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PEMERINTAH KABUPATEN TANGGAMUS

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah :
NAMA . AAN DERAJAT

JABATAN . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanggamus

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
NAMA . DEWI HANDAJANI
JABATAN : Bupati Tanggamus

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Agung, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
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DEWI HANDAJANI AAN DERAJAT
NIP. 19741128 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TANGGAMUS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Penempatan Aparatur | - Prosentase Jabatan yang diisi oleh 51%
Sesuai Kompetensinya PNS yang sesuai dengan syarat

jabatan pada analisis jabatan sesuai
dengan Permendagri No. 35 Tahun
2012 tentang Analisis Jabatan

2. |Meningkatnya Kualitas dan Disiplin - Prosentase Pegawai yang Capaian 83%
Aparatur Sipil Negara Kinerjanya Nilainya Baik
- Prosentase Penurunan Pelanggaran 0,6%
Disiplin ASN
3. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan e Indeks Kepuasan Masyarakat 80
Admunistrast Kepegawaian (Pegawai ASN) terhadap Pelayanan

Administrasi Kepegawaian

No. Program Anggaran Keterangan
Frogram Belayaan Administosi, o 1,496,941,814,00 APBD KABUPATEN
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan 0.00 APBD KABUPATEN
Prasarana Aparatur
peoEm Eetingka i PisiplR 43,524,000.00 APBD KABUPATEN
Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan

4  Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Rp. 7,000,000.00 APBD KABUPATEN
dan Keuangan

3 frepanbemgatnPomosids g 5,000,000.00 APBD KABUPATEN
Kerjasama Investasi
Program Pembinaan dan Rp. 1,772,229,400.00 APBD KABUPATEN
Pengembangan Aparatur
FropamBenngkatin Kompeteasl o 353,542,547.00 APBD KABUPATEN
Aparatur Sipil Negara

ot

propmm OptialisesiPenmnfishn o) 61,474,000.00 APBD KABUPATEN

Teknologi Informasi

Kota Agung,  Oktober 2020

BUPATI TANGGAMUS KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TANGGAMUS
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PEMERINTAH KABUPATEN TANGGAMUS

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah :
NAMA - BAMBANG PROBO SAMPURNO

JABATAN  : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanggamus

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA :  AAN DERAJAT

JABATAN  : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanggamus

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kota Agung, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
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